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VACANCE DE POSTE 

Le Syndicat intercommunal de la dépollution des eaux résiduaires de l’est (SIDEST) se propose d’engager dans les 
meilleurs délais 

UN ELECTRICIEN (m/f/d) 
(Carrière E ; CDI ; degré d’occupation 100%) 

pour les besoins du service exploitation, station d’épuration d’Uebersyren. 
 

Conditions d’admission : 
 

• Faire preuve d’une connaissance adéquate des trois langues courantes du pays, à savoir le luxembourgeois, 
l’allemand et le français ; 

• Satisfaire aux conditions d’aptitude en matière de santé ; 
• Être détenteur d’un Diplôme d’aptitude professionnelle (DAP) respectivement d’un Certificat d’aptitude 

technique et professionnelle (CATP) « électricien », « électronicien en énergie », « mécatronicien » ou 
équivalent ; 

• Être détenteur d’un permis de conduire catégorie B au moins. Le permis de conduire catégorie BE peut être 
considéré comme avantage. 

• Connaissances de base en informatique ; 
• Capabilité d’interpréter des schémas techniques. 

Description du poste : 

 

L’agent sera engagé dans la Carrière E du contrat collectif applicable aux salariés à tâche manuelle du SIDEST. L’agent 
sera affecté à la station d’épuration « Uebersyren » du SIDEST sise à L-5380 Uebersyren et devra y effectuer toute tâche 
incombant normalement à un électricien d’une station d’épuration des eaux résiduaires, à savoir : 
 

 Surveillance du fonctionnement automatique des stations d’épuration, des bassins de rétention et des stations 
de pompage à l’aide du système de télégestion ; 

 Identification d’éventuels dysfonctionnements et la mise en œuvre de mesures correctives ; 
 Interventions manuelles en cas de problèmes techniques ou de pannes liés à des problèmes électriques ou du 

PLC ; 
 Maintenance, extension et documentation des systèmes électriques ; 
 Entretien des stations d’épuration, stations de pompage et bassins de rétention, notamment : 

o Entretien des locaux ; 
o Participation aux travaux d’entretien ; 
o Participation à la gestion du processus du traitement des eaux usées. 

 Éventuellement : prestation d’une astreinte. 

(liste non exhaustive) 

Sont à joindre à la candidature : 
 

 une notice biographique ; 
 une lettre de motivation ; 
 un extrait récent de l’acte de naissance ; 
 un extrait récent du casier judiciaire ; 
 une copie recto/verso de la carte d’identité ; 
 une copie recto/verso du permis de conduire 



   
 

 

 une copie du diplôme d’études ou certificat requis ; 
 

Toute personne intéressée est priée de soumettre sa candidature via courriel à rh@sidest.lu jusqu'au dimanche, 5 avril 
2026 au plus tard. 
 

En déposant sa candidature, l’intéressé(e) donne son accord au SIDEST d’utiliser ses données personnelles dans le cadre 
du procès de recrutement conformément aux dispositions du règlement européen sur la protection des données 
personnelles (UE 2016/679). 
 

Les demandes incomplètes ne seront pas prises en considération. 
 

Le bureau du SIDEST : 

Jérôme Laurent 
Jacques Bauer, Monique Hermes 

Jean Feipel, Jean-Pierre Hoffmann. 

Vendredi, le 27 mars 2026. 


